KARYERinternet Sitesi Kullanim Sartlari

internet sitemizi ziyaret ettiginiz icin tesekkir ederiz. isbu internet sitesini herhangi bir sekilde
kullanmaniz burada belirtilen Sart ve Kosullari kabul ettiginiz anlamina geldiginden, Iitfen bu belgedeki
Sart ve Kosullari dikkatle okuyun.

Bu sitede “biz”, “bizim,” ve “KARYER” ifadeleri KARYER IsI Transfer San. ve Tic. A.S."yi ve baglama gore
bagli sirketlerinden birini anlatir. “Siz” bu internet sitesine erisim saglayan ve/veya kullanan kisileri
anlatir.

isbu s6zlesme (bundan sonra kisaca “Sézlesme” olarak anilacaktir), sitemiz kullanicisi siz ve KARYER Isi
Transfer San. ve Tic. A.S. arasinda akdedilen ve asagidaki hususlarda mutabik kalindigini gésterir resmi
bir s6zlesmedir.

KARYER IsI Transfer San. ve Tic. A.S. iletisim adresi: Topgular Mah. Tikvesli Yolu No:8 34055 Topgular —
Eyip/istanbul

KARYER IsI Transfer San. ve Tic. A.S. MERSIS: 0526065041300002
llgi: internet Sitesi Kullanim Sartlari,

KARYER Turkiye Cumhuriyeti’'nin, glincel olarak, https://karyergroup.com adresinde hizmet veren
internet sitesini (bundan sonra kisaca “Site” olarak anilacaktir) kullanmakla ve asagida da belirtildigi
Uzere, isbu Site tGzerinden sunulan hizmetlerden herhangi birini kullanmakla, Site’nin kullanicisi
oldugunuzu ve bu sifatla ve de Site’de sunulan hizmetlerden yararlanmaya devam ettiginiz strece isbu
Sozlesme’de dizenlenen kullanim sartlariyla bagli oldugunuzu kabul etmis ve bunlara uyacaginizi
taahhit etmis olursunuz.

Site’de sunulan hizmetlerden kimilerinin kullanimi ek bazi kurallarla dizenlenebilecek olup, s6z konusu
hallerde sizden anilan ek kurallari kabul ettiginizi ilgili hizmetlerin kullanimina erisiminiz sirasinda
beyan etmeniz istenebilecektir. Adi gecen ek kurallar, ilgili hizmetten faydalanmaya basladiginiz anda
yUrlrlige girecek olup, isbu Sézlesmenin ayrilmaz bir pargasidir. Ayrica, KARYER Gizlilik Politikasi da
isbu S6zlesmenin ayrilmaz bir parcasi olup, Site’yi kullaniminiz sirasinda KARYER ile paylastiginiz
bilgilerinizin tarafimizdan toplanmasi ve KARYER’in isbu bilgiler Gzerindeki haklarini diizenlenmektedir.
Bu nedenle, Site’yi kullanmadan ve sunulan hizmetlerden faydalanmaya baslamadan dnce isbu Gizlilik
Politikasi'ni da okumaniz gerekmektedir.

EGER iSBU SOZLESME VE AYRILMAZ BIR PARCASI OLAN GIZLILIK POLITIKASI’'NDA DUZENLENEN
HUSUSLARLA BAGLI OLDUGUNUZU KABUL ETMIYORSANIZ, SITEDEN VE SUNULAN HiZMETLERDEN
FAYDALANMAYIZ.

KARYER, sundugu hizmetlerde degisiklik yapma, yeni hizmetler sunma ve/veya mevcut hizmetleri
kaldirma haklarini sakli tutmakta olup, isbu Soézlesme tiim eklenen, degistirilen ve/veya kaldirilan
hizmetler icin gecerliligini koruyacaktir.

isbu Sézlesme ve ayrilmaz bir pargasi olan Gizlilik Politikasi, herhangi bir zamanda ve KARYER'in tek
tarafli iradesiyle, bildirim yapilarak veya yapilmadan degistirilebilir. Belirtilen sekilde degisik yapiimasi
halinde, isbu S6zlesme’'nin ve ayrilmaz pargasi Gizlilik Politikasi’nin degisik glincel metinleri Site’nin ana
sayfasinda yayimlanacaktir ve degisiklikler yayimlanma tarihinde yirirlige girecektir. Degisiklikler
yayimlandiktan sonra Site’yi kullanmaya ve sunulan hizmetlerden faydalanmaya devam etmeniz isbu
degisiklikleri kabul ettiginiz ve onlarla bagli oldugunuzu beyan ettiginiz anlamina gelecektir.
S6zlesme’nin ve ayrilmaz parcasi Gizlilik Politikasi’nin son glincellenme tarihini, metinlerin en sonuna
bakarak teyit ediniz. Glncellenme tarihlerini takip edebilmeniz amaciyla, KARYER tarafindan



Sozlesme’nin ve ayrilmaz parcasi Gizlilik Politikasi’nin en sonunda son degisiklik tarihi belirtilecektir. Bu
nedenle, glincel metinlerden haberdar olabilmek icin, dizenli olarak S6zlesme’yi ve Gizlilik Politikasi’'ni
Site Gzerinden takip etmeniz gerekmektedir.

SITENIN ve HIZMETLERIN KULLANIMI

Site kullanicilari ve sunulan hizmetlerden faydalanmak igin bilgilerini bizimle paylasmis olan kullanicilar
asagidaki hususlari kabul ve taahhit ederler:

Sifre ve Glvenlik: Sitedeki bazi hizmetlerden faydalanabilmeniz igin iletisim bilgilerinizi paylasmaniz
gerekmektedir ve isbu iletisim bilgilerinizin ve diger bilgilerinizin gizliligini temin etmek kullanicilarin
sorumlulugundadir. Ozellikle e-posta sifrenizi kimse ile paylasmamaniz, giicli bir sifre belirlemeniz sizin
bilgi glivenliginiz agisindan dnemlidir. Yine bu amacla, 6zellikle her kullaniminizdan sonra oturumunuzu
kapatmaniz 6nem arz eder.

Internet Sitesi’'nde bizimle paylasilacak bilgiler icin asagidakiler belirlenemez:

e Uciinci bir kisinin yerini alma maksadiyla ona ait adi, soyadi ve sair kisisel veriler,

e Herhangi birine ait bir hak ve/veya o hakka ait bilgiler,

e Yasadisl, mesru olmayan ve/veya Uclincl bir sahsi rahatsiz edecek ve s6z konusu Ggtincl
sahislarin kisisel verilerini onaylari olmaksizin ifsa eden ve ilgili kisilerin kisisel veri glivenligini
ihlal edecek bilgiler, notlar ve paylagimlar.

Uctinci kisilerin, izni olmaksizin onlara ait kisisel verilerin paylasiimasi neticesinde KARYER'in ve/veya
Uglincl sahislarin ugrayacagi her turld zarardan bahsi gecen paylasimin sahibi olan kullanici
sorumludur.

Paylasimli bilgisayar kullanan kullanicilar, kullanimlari bittikten sonra ve fakat Site’den ayrilmadan 6nce
bizimle irtibata gecebilecekleri e-posta kullanici hesaplarini kapatmayi kabul ve taahhiit ederler.

Diger yandan, e-posta hesabiniza ait glivenligin tehlikede oldugunu dustindiginiz ve/veya sifreniz gibi
giris bilgilerinizin ya da sizinle yaptigimiz yazismalarin G¢lnci sahislarin eline gectiginden sliphe
ettiginizde, vakit kaybetmeden KARYER’i bu durumdan haberdar etmeniz gerekmektedir.

izinsiz erisim hakkindaki bildiriminiz, KARYER tarafindan bir dnlem alinmasini zorunlu kilmaya yeterli
olmayip, hesabinizin izinsiz kullanimi dolayisiyla dogabilecek tiim risk sizin sorumlulugunuzdadir. Site
kullanicilari, isbu maddeye aykiri hareketleri neticesinde dogabilecek hicbir zarardan ve/veya lUginci
sahislarin sifrelerini veya kisisel verilerini ele gecirmesi sonucu kisisel verilerinin rizalari hilafina
kullanilmasindan KARYER’in hicbir sekilde mesul olmadigini kabul ve taahhit ederler.

Cografi Sinirlamalar: Site ve sunulan hizmetler Tlrkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilindeki kullanimlar igin
hazirlanmistir. Kullanicilar, isbu S6zlesme’ye ve her tirli yerel, ulusal ve uluslararasi kanunlara ve
dizenlemelere riayet edeceklerini kabul ve taahhit ederler. Yasaklanmasi halinde Site’nin kullaniimasi
ve hizmetlerden yararlanilmasi mimkun degildir. Kullanicilar, kendi hukuk sistemlerinde hizmetlerden
faydalanilmasina izin verilmedigi takdirde Site’yi ve hizmetleri kullanmamalidirlar.

Kayith Bilgiler: Asagidaki hususlarla ilgili tim sorumluluk yalnizca kullanicilara aittir:

e Sjte’'ye kullanici tarafindan sunulan bilgiler ve icerikler,



o Hizmetlerin kullanimi sirasinda kullanici tarafindan yayimlanan, aktarilan, génderilen ve sair
her trlu erisilebilir kihnan bilgiler (bundan sonra kisaca “Gonderilen Bilgiler” olarak
anilacaktir).

ihlallerin Bildirimi: isbu Sézlesme’nin, kayith kullanicilar dhil, tim Gglinci kisiler tarafindan ihlali
halinde KARYER'i vakit kaybetmeden bilgilendirmeniz gerekmektedir.

Siteden ve Hizmetlerden Faydalanmanin Kisitlanmasi: Tamamen KARYER'in takdirinde olmak Gzere
KARYER, uygun olmadigini distnebilecegi ve/veya yasadisi bir eylem teskil edebilecek ya da bu
internet Sitesi icin yirirlikteki yasalarca yasaklanan faaliyetleri yasaklayabilir.

e Kullanicilar, asagida sayilanlar da dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, asagida
belirtilen konularda, icerik ve bilgi aktarimi ve faaliyetlerde bulunmalari durumunda KARYER'i
her tirlG sorumluluktan ari kilacaklarini, KARYER’in isbu faaliyetler nedeniyle hicbir
sorumlulugunun olmadigini kabul ve taahh(t ederler:

e Uciinci sahislara ait olup izin alinmaksizin kullanilan kisisel veriler,

e \Virls, zaman bombasi, Truva ati, cancelbotlar (bir internet sunucusunda galisan ve istenmeyen
mesajlari otomatik olarak internetteki gruplara gonderen program ya da botlardir), solucanlar
ve diger zararl ya da bozuk kodlar, bilesenler ya da cihazlari iceren hizmetler/programlar
Uzerinden Site’ye erisim saglanmayacaktir,

e Site'ye ve hizmetlere erisim icin scriptleri, botlari ya da diger otomatiklestirilmis teknolojileri
kullanan bilgi ve icerik,

e Site’yi ve hizmetleri, zincir mailleri, gereksiz ve kimligi belirsiz mailler gdndermek icin kullanan
bilgi ve icerik,

e Spam, spim (IM servislerinde kullanilan SPAM tipi), phising, trolling (kullanicilari internet
ortaminda bir siteye cekmeye calismak) gibi aktivitelerin herhangi bir sekilde kullanildig
baglantilar,

Telif ve marka haklarin, ticari sirlari, patent veya diger fikri haklari ihlal eden ve bunlariiceren ama
bunlarla sinirli olmayan, Uglncu kisilerin telifli igeriklerini, ticari markalarini onlarin uygun rizalarini
almadan kullanan ya da Uglncu kisilerin bilgilerini (ticari sir olarak korunup korunmadigina
bakilmaksizin) gizlilik yakimlulagina ihlal ederek kullanan yahut yayan bilgi ve icerik,

Herhangi bir solucan, virUs ya da diger zararli, yikici ya da bozucu kod ya da programlari yaymak ya
dailetmek, Kasten ya da kasten olmadigi 6nemsenmeksizin, yasal mevzuati ihlal eden bilgi ve icerik
(isbu yasal mevzuat isbu S6zlesme’ye uygulanan hukuku, kullanicilarin servis saglayicisinin ve
bilgisayarinin bulundugu yasal dizeni ve kisisel verileri paylasilan kisilerin bulundugu yer hukukunu
kapsamaktadir),

e Kendi kimlik bilgilerini gizlemek icin Internet Protokoll (IP) basliklarini taklit eden ya da aksi
halde tanimlama bilgilerini degistirmek icin kullanan,

e s basvurusu da dahil olmak tizere, yaniltic, sahte ve eksik olarak KARYER’e sunulan bilgi ve
icerik,

e Site'yi, hizmetleri, servis saglayicilarini ve Site’nin bagl oldugu internet aglarini engelleyen
veya bozan, ya da, Site’nin bagh oldugu internet aglarinin herhangi bir gerekliligine,
sozlesmelerine, dizenlemelerine aykiri bilgi ve icerik,

e Diger kullanicilar hakkinda bilgi toplayan ve biriktiren icerik,



e Diger internet kullanicilarinin bilgilerini toplamak ve dagitmak dahil, ancak bununla sinirli
olmayacak sekilde, uygulanan hukukun izin verdigi haller mistesna olmak tzere, Gglincl
sahislarin 6zel hayatlarini ihlal eden her tirll faaliyete katilim saglayan bilgi ve icerik,

e KARYER sunucularina ya da aga herhangi bir sekilde virUs iceren yazilim ya da herhangi bir
bilgisayar kodu, dosyasi ya da herhangi bir bilgisayarin yazilimini, donanimini ya da haberlesme
aracini engelleme, yok etme ya da ¢alisma fonksiyonlarini sinirlayan herhangi bir programi
yiklemek ya da yayinlamak,

e Buinternet Sitesi’ni KARYER'in, calisanlarina veya baska kisilere hakaret ve iftirada bulunmak
veya KARYER’in itibarini lekeleyecek baska herhangi bir eylemde bulunmak igin kullanmak,

e Buinternet Sitesi’ne yukaridakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere, kanaatimizce
rahatsizlik veya hasar veren veya KARYER veya Uclnci tarafin sistem veya ag glivenligini ihlal
eden, onur kirici, mistehcen, tehdit eden, pornografik veya herhangi bir sekilde kanun dis!
herhangi yetkilendirilmeyen materyaller génderilmesi veya iletiimesi.

isbu maddenin ihlali nedeniyle ortaya cikacak her tiirlii zararin tazmini kullanicinin sorumlulugunda
olup, KARYER'in, is ortaklarinin veya yoneticilerinin, idarecilerinin, calisanlarinin ve sair kisilerin ugradigi
zararlar tam ve eksiksiz olarak tazmin edilecektir. Kullanicilarin bu mesuliyeti mutlaktir.

Gergege Aykiri Bilgi Yasagl: Kullanicilar, KARYER’e sahte, yanlis yonlendirici veya gercege aykiri bilgiler
vermemeyi kabul ve taahh(t ederler. KARYER e aktarilmis olan bilgilerin daha sonradan sahte, yanlis
yonlendirici veya gergege aykiri hale gelmesi halinde, s6z konusu degisiklik derhal KARYER'e
bildirilecektir.

DurUstlik Kuralina Uygun ve Tek Profil: Site’de sunulan hizmetlerden faydalanmak isteyen kullanicilar,
es zamanli olarak tek bir basvuru yapabilirler. Yanhs ve yaniltici olacak sekilde farkh basvurularda
bulunulamaz.

KARYER Calisanlarini ve Temsilcilerini Taciz Etme Yasagi: Kullanicilar KARYER’in sunulan hizmetler icin
gorevlendirilmis calisanlarini ve temsilcilerini taciz etmeyeceklerini, rahatsiz edici, sindirici ve tehditkar
davranislarda bulunmayacaklarini kabul ve taahhit ederler.

e Yasal ve Mesru ifsa: Kullanicilar, aktardiklari bilgilerin, yirirlikteki mevzuat tarafindan
ongorulmesi halinde, tek tarafl olarak ve izne gerek olmaksizin, asagidaki hallerde KARYER
tarafindan ifsa edilebilecegini kabul ve beyan ederler:

e Yasalara uymak, yasalarin ve yasal prosedurlerin uygulanabilmesi icin gereklilikleri yerine
getirmek;

e KARYER’in veya lc¢ilncd kisilerin haklarini, mulkiyetlerini korumak;

e Herhangi birisi (kullanicilar dahil olmak lzere) zarar verilmek veya siddete maruz birakilmakla
tehdit edildiginde, isbu kisinin saghgini ve/veya givenligini temin etmek;

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Maddesinin 2. Fikrasinda ve 6. Maddesinin 3.
Fikrasinda sayilan isleme sartlarinin bulunmasi durumunda.

Garantiden Muafiyet: Bu internet Sitesi’nde yer alan tim bilgilerin dogru ve eksiksiz olmasi icin tim
makul cabayi géstermemize ragmen bu internet Sitesi’'nde yer alan bilginin dogru veya eksiksiz
olmamasindan sorumlu tutulamayiz. Bu internet Sitesindeki materyale giivenmenizden dogan



sorumluluk tarafiniza aittir. Materyalde ve bu internet Sitesi’nde bulunan bilgilerde yapilan her tiir
degisikligi takip etme sorumlulugunun tarafiniza ait

oldugunu kabul edersiniz. isbu bélim, uygulanacak mevzuatin izin verdigi en genis kapsamda
uygulama alani bulacaktir. KARYER, hizmetleri “oldugu gibi” ve “uygulanabilirlik” temelinde sunmakta
olup, zimni veya acik, sdzlesmesel ya da sair sekillerde, hizmetlerin ve sitenin (iclerinde mevcut bilgiler
dahil olmak Gzere) ticari veya bireysel kullanimina iliskin ve ihlallere karsi hicbir teminat
vermemektedir. KARYER, hizmetlere baglanim ve erisim ile ilgili hicbir teminat sunmadigindan, hicbir
yukUmlaltk altinda degildir.

Ayrica, dogrudan KARYERtarafindan sunulmayan ve fakat servisler araciligiyla erisilebilen her tirlt fikir,
teklif, beyan ve sair bilgi veya icerik, tamamen onu yayinlayana ait olup KARYER'e karsl ileri strilemez.
isbu icerik ve bilgiyi yayimlayanlar onlara ait tim sorumlulugu haizdirler.

KARYER ve so6zlesmeli taraflari kullanicilarin verdigi bilgileri dogrulamak icin cesitli yontemler
kullanabilirler. Yine de, bu yontemlerin hicbirisi mikemmel degildir ve kullanicilar, KARYER’in ve
sozlesmeli taraflarinin, verilen bilgilerin yanhsliginin tespitinden sorumlu olmadigini kabul ve beyan
ederler.

Deneme Fonksiyonlari: Zaman zaman KARYER yeni “deneme” (beta) striimler ve fonksiyonlar ile
kullanicilarinin hizmetlerden faydalanma deneyimini sinayabilir. Bu sirimler ve fonksiyonlar yalnizca
deneyim gelistirmek amacli olup hicbir sekilde vaat edilmemektedir ve KARYER'in tek tarafli iradesiyle
her zaman degistirilebilir ve kaldirilabilir. isbu Sézlesmenin “Garantiden Muafiyet” baslikli bu
bolumunin hikimleri s6z konusu deneme slirimler ve fonksiyonlar icin de aynen gecerli ve
yararliktedir.

KARYER’e Ait Olmayan Eylemlerden Sorumsuzluk: Uygulanacak olan mevzuatin 6ngodrdigi en genis
sinirlar dahilinde KARYER, hicbir sart ve kosulda, kullanicilardan ve/veya servislerden faydalanan sair
kisilerden kaynaklanan dogrudan yahut dolayli, genel, 6zel, tekrar eden ve telafi edici hicbir zarardan
sorumlu degildir. Yanlis beyanlar ile kaydolmus ve/veya diger kullanicilari maniptle etmek yahut onlara
zarar vermek amacinda olan kullanicilarin davranislarindan kaynaklanan itirazlar, kayiplar ve zararlar
dolayisiyla ileri strtlebilecek sorumluluk da bu hilkme tabidir.

Aktarim: Bu internet Sitesi’ne elektronik posta veya baska yollarla aktardiginiz kisisel olmayan her tiir
yazisma veya veri, soru, yorum, dneri gibi materyalin gizli ve tescilli olmadigi kabul edilecektir.

Aktardiginiz veya yayinladiginiz her sey KARYER’in mlku haline gelir ve ¢ogaltma, kamuya agma,
aktarma, yayinlama, yayimlama ve ilan etme dahil olup bunlarla sinirli olmaksizin herhangi bir amacla
kullanilabilir. Ayrica, KARYER bu internet Sitesi’ne génderdiginiz herhangi bir yazismadaki her tar fikri,
grafik sanat calismasini, icadi, gelistirmeyi, Oneriyi veya konsepti (Urlin gelistirme, Gretme, reklam ve
pazarlama dahil olup bunlarla sinirli olmaksizin) herhangi bir amacla kullanmakta serbesttir. S6z
konusu kullanim bilgileri, ibraz eden tarafa tazminat hakki vermez. Bilgileri gondererek ibraz ettiginiz
materyal/icerigin sahibi oldugunuzu, bunlarin iftira niteliginde olmadigini ve KARYER tarafindan
kullaniminin herhangi bir Gglncl kisinin haklarini ihlal etmeyecegini ya da yurirlUkteki yasalarin
ihlaliyle karsi karslya birakmayacagini garanti edersiniz. KARYER gdnderilen bilgileri kullanmakla
yukimla degildir.

Fikri Mulkiyet Haklari: Bu internet Sitesi’ndeki her tiir metin, resim ve diger materyale ait tim telif
haklari, ticari markalar ve diger fikri mulkiyet haklari KARYER e aittir veya ilgili sahibinin izniyle siteye
dahil edilmistir.



Bu internet Sitesi’nde gezinebilirsiniz ve yazdirma veya bir sabit diske indirme yoluyla ya da baska
sahislara iletme amaciyla alintilarini cogaltabilirsiniz. Bu, yalnizca hicbir telif hakkini veya patent
bildirimini ihlal etmemeniz ve bu tir ¢ogaltmalarin Gzerinde asagidaki ticari markanin gérinmesi
kaydiyla yapilabilir. Bu internet Sitesi’nden cogaltilan hicbir sey satilamaz veya ticari kazang amaciyla
dagitilamaz, degistirilemez ve baska herhangi bir tir calismaya, yayina veya internet sitesine dahil
edilemez.

®KARYER, tescili bir ticari markadir. Tim haklari saklidir.

Bu internet Sitesi’nde sergilenen ticari markalar, logolar, karakterler ve hizmet markalari (topluca
“Ticari Markalar”) KARYER’e aittir. Bu internet Sitesi’nde bulunan hicbir sey, sitede sergilenen herhangi
bir Ticari Marka’ya ait lisansin veya kullanim hakkinin verildigi seklinde yorumlanamaz. Bu internet
Sitesi’nde sergilenen Ticari Markalari veya diger herhangi bir icerigi, isbu Sart ve Kosullar’'da belirtilen
durumlar hari¢ kullanmaniz ve her haltkarda kétiye kullanmaniz kesinlikle yasaktir. Ayrica KARYER'in
fikri milkiyet haklarini, gerekli hallerde yasalarin izin verdigi 6lctide hukuki ve cezai olarak sonuna
kadar koruyacagl, korumak icin hukuken mimkin ve gegerli her tirlG tedbiri alacagi burada acikga
beyan edilir.

Gizli Bilgilerin Kullanimi Yasagi: Kullanicilar;

e Uciinci kisilere ait Kisisel Verileri,
e  Gizli Bilgileri,
e Sair telif hakli icerigi, ticari markayi, hizmetler araciligiyla elde edilebilecek miseccel bilgileri,

KARYER'in veya isbu bilgilerin sahibinin dnceden alinmis muvafakati olmadikga, yayinlamamayi,
kopyalamamayi, aktarmamayi, ifsa etmemeyi, kamuyla paylasmamayi, bunlardan tirev herhangi bir
calisma yapmamayi, yaymamayi, bunlari ticari amacli kullanmamayi ve/veya bunlarin kopyasini
¢tkartmamayi kabul ve taahhit ederler.

Baska internet Siteleri’ne Baglantilar: Site’de, sayilanlarla sinirli olmamak (zere, reklam verenler gibi
KARYER'in sahibi olmadigi t¢linci kisilerin internet sitelerine linkler (baglantilar) verilmis olabilir ve bu
durumda KARYER bu diger internet sitelerinin icerigi, verdigi bilgilerin dogrulugu veya bu sitelerin
islevinden higbir sorumluluk kabul etmez. Baglantilar iyi niyetle verilmistir ve KARYER baglanti
verdigimiz diger internet sitelerinde daha sonra yapilan degisikliklerden sorumlu tutulamaz. Baska
internet sitelerine baglanti verilmesi bu sitelerin KARYER tarafindan desteklendigi anlamina gelmez.
Sitemizde baglanti verilen reklamlara veya sponsorlarin dizenledigi cekilislere veya tanitimlara
katiliminiz, bu sitelerle olan bireysel yahut ticari iliskileriniz (ki burada, mallarin ve hizmetlerin teslimi
ve 6demesi dahil, isbu reklam verenlere ve sponsorlara iradi olarak verdiginiz her tirli kisisel bilgiler,
onlara taahhit ettiginiz her tlrlU kurallar, sartlar ve akdi beyanlar) tamamen sizin
sorumlulugunuzdadir. Kullanicilar, bu tir iliskileriniz, reklam veren ve sponsor firmalar ile bilgi
paylasiminiz ve hizmet sayfalarimizda bu kisilere link verilmis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
zararlarin ve magduriyetlerin, hicbir sekilde KARYER’in sorumlulugunda olmadigini kabul ve taahhiit
ederler. Ziyaret ettiginiz tUm diger internet sitelerinin yasal ve gizlilik bildirimlerinden haberdar
olmanizi ve bunlari dikkatle okumanizi éneririz.

Garantiler ve Feragatname: Bu internet Sitesi’ni sorumlulugu tarafiniza ait olmak tizere
kullanabilirsiniz. Bu internet Sitesi tarafiniza “Oldugu Gibi” ve “Bulundugu Sirece” esasinda
saglanmaktadir. Dolayisiyla KARYER, bu internet Sitesi’ndeki materyalin eksiksiz, dogru, giivenilir,
giincel oldugu ve Gciinci taraflarin haklarini ihlal etmedigi; bu internet Sitesi’ne erisimin kesintisiz veya



hatasiz olacagi; bu internet Sitesi’nin glivenli olacagi seklinde acik, zimni, yasal veya (ticari amaclarla
kullanilabilirlik veya tatmin edici 6zellik ve belirli bir amaca uygun zimni garantileri dahil) herhangi bir
tUr garanti vermemektedir ve bu manadaki her tir beyan ve garanti isbu belgede reddedilir.

Litfen belirli yargi alanlarinin zimni garantilerin hari¢ tutulmasini kabul etmeyebilecegi, dolayisiyla bu
istisnanin sizin icin gegerli olmayabilecegi hususuna dikkat edin. Litfen yerel kanunlari kontrol edin.
isbu hallerde, yerel mevzuatin izin verdigi maksimum 6lciide sorumluluk sinirlandirmamiz gecerli
olacaktir.

Yikimlilukler: KARYER ve/veya bu internet Sitesi’nin bizim adimiza yaratilmasinda, tretilmesinde veya
dagitilmasinda calisan diger herhangi bir taraf bu internet Sitesi’ne erisiminizden, Site’yi
kullanmanizdan, kullanamamanizdan, internet Sitesi’nin iceriginin degismesinden ya da bu internet
Sitesi’ndeki bir baglanti yoluyla eristiginiz baska herhangi bir internet sitesinden ya da bize
gonderdiginiz elektronik posta mesajlari sonucunda yaptigimiz veya yapmadigimiz herhangi bir seyden
kaynaklanan dogrudan, arizi, dolayl veya ceza gerektiren herhangi bir hasar, maliyet, kayip veya
tazminat icin herhangi bir yaktumlilik veya sorumluluk kabul etmez.

Ayrica KARYER bu internet Sitesi’ndeki herhangi bir icerige erismeniz, bu icerigi kullanmaniz veya
indirmeniz nedeniyle bilgisayar donaniminiza veya baska herhangi bir maliniza bulasabilecek virlsler
nedeniyle yasanabilecek kayiplardan hicbir sekilde sorumlu degildir. Bu internet Sitesi’nden herhangi
bir materyal indirmeye karar verirseniz, bunun sorumlulugu tarafiniza aittir.

Yirurlikteki yasanin izin verdigi dlctide bu internet Sitesi’ni kullanmak veya bu internet Sitesi’ne erisim
saglamaktan dogabilecek tim haklarinizdan acikca feragat etmektesiniz.

KARYER, bu internet Sitesi’'ne veya Site’nin herhangi bir ézelligine veya ilgili herhangi bir 6zellik veya
parcasina erisiminizi herhangi bir zamanda haber vermeksizin kisitlama, askiya alma veya sona erdirme
hakkini sakh tutmaktadir.

KARYER’in ve/veya bu internet Sitesi’nin yaratiimasinda, retilmesinde veya dagitiimasinda calisan
herhangi bir tarafin bu internet Sitesi’'nde saglanan materyal ve hizmetleri siirdiirme veya bunlarla
baglantili herhangi bir diizeltme, glincelleme veya siirim cikarma sorumlulugu yoktur. Bu internet
Sitesi’nde saglanan her tlr materyal 6nceden bildiriimeden degistirilebilir.

Yargi Yetkisi ve Gecerli Kanun: KARYER bu internet Sitesi’'nde yer alan materyal ve bilgilerin tim ulusal
kanunlarda veya dillerde uygun veya mevcut olduguna dair bir beyanda bulunmamaktadir.

Tarafiniz ve KARYER, bu internet Sitesi’'nin kullanimindan kaynaklanan veya kullanimiyla ilgili her tir
ihtilaf veya davanin Tark hukukuna tabi oldugu hususunda mutabakata varir.

iletisim ve Gizlilik: Hizmetlerdeki degisikliklerin yahut ézel tekliflerin kullanicilara bildirilmesi ve
servislerle ilgili iletisim kurulabilmesi icin KARYER, kullanicilara, rizaen bildirilmis olmasi halinde, telefon
aracihigiyla ulasabilir veya kullanicilarin bildirdikleri e-posta adreslerine e-posta génderebilir.
Kullanicilar bu sekilde e-posta veya telefon araciligiyla yahut rizaen bildirilmis herhangi bir ticari iletisim
kanali Gzerinden kendisi ile iletisim kurulmasini istemiyorlarsa, Gizlilik Politikasi’'nda belirtilen sekillerde
tercihlerini degistirebilirler.

Sézlesmenin YUrirligi ve Sona Ermesi: isbu Sézlesme, kullanicilarin Site’yi veya hizmetleri kullanmalari
aninda kendiliginden yururltge girecek olup kullanimiz sona ermedigi middetce yurirlikte kalacaktir.
KARYER, herhangi bir sebep gostererek yahut hicbir sebep gdstermeksizin ve bildirimde bulunmaksizin,
kullanicilarinin hizmetlere erisimini derhal askiya alma veya sona erdirme hakkini sakli tutar. Ayrica



KARYER, tek tarafli iradesiyle, kullanicilarinin hesap bilgilerini veya verilerini servislerden ve her tiirli
arsivden kaldirma hakkini da sakli tutar.

Basvurularin Herhangi Bir Zamanda iptal Edilmesi: Kullanicilar, is basvurusu, olusturu ya da goriis
bildirimi gibi herhangi bir hizmete iliskin kayitlarinin ve/veya paylasimlarinin ve bu slrecte temin
ettikleri bilgilerin herhangi bir zamanda revize edilmesini talep edebilirler ya da sona erdirebilirler.
Kullanicilar, isbu talepleri icin kvkk@KARYERgroup.com e-posta adresi Gzerinden bizimle irtibata
gegebilirler.

Bu talebinizin yerine getirilmesi amaciyla, talebiniz ile ilgili bir islem yapmadan énce IT Birimi
calisanlarimiz, sizden kisisel tanimlayici bilgileriniz de dahil olmak tzere kimlik bilgilerinizi ve diger
ayrintilari dogrulamanizi isteyebilir.

Bolunebilirlik: isbu Sézlesmenin kimi dizenlemelerinin yetkili merciiler tarafindan gecersiz bulunulmasi
halinde, kullanicilar, s6z konusu gecgersiz diizenlemenin, taraf iradelerine en uygun ve taraf
yUkimlalGginan bertarafina en az imkan taniyan dizenlemeler ile degistirilecegini ve isbu
Sozlesmenin geri kalaninin gecerliligine halel getirmeyecegini kabul ve taahhit ederler.

Sozlesme Bitinligi: isbu Sozlesme, kullanicilar ile KARYER arasinda, kullanicilarin Site’yi kullanimini ve
servislerden faydalanmasini diizenleyen esas sdzlesme olup, daha 6nce ayni amacla dizenlenmis ve
akdedilmis diger sozlesmelerin yerini almistir.

Is Birligi Yasagi: Kullanicilar, isbu Sézlesme’den ve Site’nin ve hizmetlerin kullanimindan dolayi, KARYER
ile aralarinda hicbir is birligi iliskisi, ortaklik, is iliskisi veya acentelik tesis etmedigini kabul ve beyan
ederler.

Devamlilik: Aksi acik¢a belirtiimedikge, kullanicilarin hizmetlere erisiminin sonlandiriimasi isbu
Sozlesme hikimleri cercevesinde gerceklestirilecektir.

Feragat Yasagi: KARYER'in isbu S6zlesme ile kendisine taninmis haklari ve yetkileri kullanmamasi, soz
konusu hak ve yetkilerden feragat ettigi anlamina gelmez.

Kenar Basliklari: isbu S6zlesmenin kenar basliklari, sadece S6zlesme icerigini belirtmek amaciyla
yazilmis olup, hicbir akdi ya da hukuki etkiye sahip degildir.

Mcbir Sebep: KARYER, kendi kontroll haricinde gelisen kosullar ve, sayilanlarla sinirli olmamak Gzere,
micbir sebep, hikkiimet tasarrufu (herhangi bir gerekli lisansin iptali veya tekzibi dahil), savas, isyan
veya network araglarinin, saglayicilarinin tahribi ve sair nedenlerden dolayi, internet Sitesi’nde
sundugu hizmetleri sonlandirma veya askiya alma hakkini haiz olup, bu nedenle meydana gelen higbir
zarardan sorumlu degildir.

Gilncellenme Tarihi.

isbu Sézlesme, 05 Mayis 2020 tarihinde giincellenmistir.



