GIZLILIK POLITIKASI
Gincelleme Tarihi: 01.01.2020

Size ait verilerin glvenliginin sizin icin ne kadar 6nemli oldugunun bilincindeyiz. Bu bakimdan
verilerinizin glvenle korunmasi ve gizliliginin saglanmasi bizim icin de cok énemlidir. Ttrk Kanunlarina
gbre Anonim Sirket olarak kurulmus olan ve Veri Sorumlusu sifatiyla hareket eden KARYER Isi Transfer
San. ve Tic. A.S. (bundan sonra “KARYER” ya da “biz” olarak anilacaktir) olarak kisisel verilerinize ve
diger gizli bilgilerinize saygl gdstermeyi ve bu bilgilerin glvenligini saglamak icin tim makul 6nlemleri
almay! ve yasalarin gerektirdigi glivenlik tedbirlerini sunmayi taahhit etmekteyiz.

KARYER Gizlilik Politikasi, bu nedenle size ait verilerin KARYER tarafindan hangi amaclarla, ne sekilde
kullanilacagi ve kimlerle paylasilabilecegi konularinda gerekli bilgiyi saglamayi amaglamaktadir.

isbu Gizlilik Politikasi yalnizca https://KARYERgroup.com (Bundan sonra “Site” ya da “internet Sitesi”
olarak anilacaktir) alan adi tizerinden verilen hizmetleri kapsar. internet sitemiz araciligl ile KARYER
tarafindan kisisel verilerinizin islenmesi halinde bu veriler Gizlilik Politikamiza uygun olarak
kullanilacaktir.

SITEYI KULLANMANIZ, GIZLILIK POLITIKASI VE iLGILi KULLANIM KOSULLARINI KABUL ETTIGINiZ
ANLAMINA GELECEKTIR.

internet sitemizi her ziyaret edisinizde Gizlilik Politikamizi gériintilemenizi tavsiye ederiz. Zira, isbu
Gizlilik Politikasl, zaman zaman herhangi bir sebepten dolayr KARYER tarafindan gtincellenebilir.
internet sitemizi kullanmakla, Gizlilik Politikamizin en son siirimiinii okumus, degisen sartlarini da
kabul etmis oldugunuz varsayilacaktir. Gizlilik Politikasi’nda yapilan degisiklikler, Site Gzerinde
yayimlandigl anda, kendiliginden yirirlige girecektir. Glncellenmis her yeni stirim, hali hazirda
toplanmis bilgiler icin de hiikim ifade eder.

Gizlilik Politikasi’nda gergeklestirilecek her tirli glincelleme https://karyergroup.com ana sayfasinda,
gizlilik bildirimi sayfasinda ve uygun gortlen baska yerlerde yayimlanacak olup kisisel bilgilerinizin nasil
toplandigl, kullanildig1 ya da paylasildigi konusunda bilgi sahibi olmaniz saglanacaktir.

Verilerinizin ve Kisisel Verilerinizin islenmesi

Veri, yorumlamak ve sunmak amaci ile toplanmis, ¢ozimlenmis yas, boy, agirlik gibi sayisal ve marka,
kanal adi, Ulke, sehir gibi kategorik tim gerceklere iliskin bilgilerdir. Veriler, kisisel verilerinizi de
kapsamaktadir.

Kisisel veri, isim, adres, e-posta adresi, telefon numarasi, dogum tarihi, IP adresi gibi kimligi belirli veya
belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirll bilgidir. Bu tir verileriniz, isbu Gizlilik Politikasi’na ilaveten,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na tam anlamiyla uyumlu bir bicimde islenecektir. isbu Gizlilik
Politikast ile ilgili yasal mevzuat arasinda bir ¢eliski olmasi durumunda, yasal mevzuat gecerli olacaktir.

KARYER ve anlasmali hizmet saglayicilarimiz; verilerinizi, is basvurularinizi degerlendirebilmek,
iletilerinize konu sikayet, soru ve gorlslerinizi arastirabilmek ve cevaplayabilmek, ihtiyaclariniza yonelik
en uygun calismalari yapmak, trinler ile ilgili bilgi talepleriniz dogrultusunda tekliflerimizi iletebilmek,
size daha iyi hizmet sunabilmek, internet sayfamizin kullanimini kolaylastirabilmek, tarafinizla reklam
ve pazarlama calismalari paylasmak, fikirlerinize basvurmak, tarafiniza 6zel kampanya, Urln veya teklif
gelistirmek gibi amaclarla kullanmaktadir.

Sitedeki bazi bolimler, belirli kisisel verilerinizi paylasmanizi zorunlu kilabilmektedir. Bu cercevede
kisisel verilerinizi yalnizca ilgili bélumdeki hizmet ve faaliyetin ifa edilebilmesi amaciyla vermeniz



gerekebilir. Kisisel verilerinizi bu gibi durumlarda tarafimiz ile paylasmak tamamen sizin inisiyatifinizde
olup, paylasmamayi tercih etmeniz halinde ilgili hizmet veya faaliyetlerimizden yararlanamayabilirsiniz.

KARYER, sizin kendi isteginiz ile paylasmis ve iletmis oldugunuz kisisel verilerinizi ve ayrica yasal
mevzuat kapsaminda islenme sartlarinin bulunmasi durumunda genel ilkelere uygun olarak kisisel
verilerinizi islemektedir.

Sitemize giris yapmak icin kisisel verilerinizin saglamasini zorunluluk olarak tutmamaktayiz, sizden
temin etmeniz istenilen bilgiler makul seviyede olup daha fazla bilgi ifsa etmenizi gerektirmemektedir.
Hizmetlerimizi size sunabilmemiz icin zorunlu olarak temin etmemiz gereken bilgilerin yaninda kiguk
kirmizi yildiz (“*”) isareti gorebilirsiniz. Bu isaretin bulunmadigi her tirlu bilgi, secimlik olarak
sunabileceginiz bilgilerdir.

KARYER, kisisel verileriniz kapsaminda:

e s basvurularinizin alinmasi adiminda kullanicilar

iletisim bélimiinde, Bize Ulasin sekmesi ile kullanicilarin ad ve soyadlarini, e-posta adreslerini,

sirket adlarini ve kullanicilarin iletmek istegi mesajlari ve E-Posta Listesine Kaydol sekmesi ile

ise e-posta adreslerini;

e Kullanici kaydi béliminde, kullanicilarin ad ve soyadlari, e-posta adresleri ve kullanici adlari ile
parolalari

e Bu bolimlerde yer alan hizmet ve faaliyetler kapsaminda sizinle ilgili cesitli arastirmalar
yapabilir ve bu arastirmalarda elde ettigimiz verilerinizi;

e Urin veya hizmetlere iliskin tercihlerinizi veya gecmisteki deneyimlerinizi;

e Adres ve Urln siparis bilgilerinizi;

e Faturalama ve 6deme araglarina iliskin bilgilerinizi toplayabilir, kullanabilir, isleyebilir;
calisanlarimiza, anlasmali hizmet saglayicilarimiza, yetkili saticilarimiza, faaliyetlerimizi
sirdirmekte bize yardimci olan tedarikgilere ve istirakgilere, yetkili idari kuruluslara ve yasal
zorunluluklar dogrultusunda diger ilgili kisi ve kuruluslara aktarabiliriz.

e KARVYER, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Maddesine uygun olarak,

e Kanunlarda agik¢ca 6ngorilmesi;

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi;

e Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi;

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGgind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi;

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi;

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi;

e lgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde, izninizi almaksizin, 6zel nitelikli
olmayan tim kisisel verilerinizi isleyebilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise (kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahklmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri) ancak kanunlarda éngorilen
hallerde islenebilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemler alinmaktadir.



Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yuktmliluga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilecek, bu hallerin disinda ise sizin acik rizaniz olmaksizin
islenmeyecektir.

KARYER, kisisel verilerinizi, her hal ve sartta, hukuka ve durUstlik kurallarina uygun olmak; dogru ve
gerektiginde giincel olmak; belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmek; islendikleri amacla baglantili,
sinirh ve 6l¢lU olmak; ilgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar
muhafaza edilmek sartiyla isleyecektir.

Kisisel verilerinizin, KARYER tarafindan islenmesine iliskin, kisisel verilerinizin toplandigi her bir alan igin
ve ayrica Site’de kullanilan cerezler icin ayri ayri aydinlatma metinleri hazirladik. isbu aydinlatma
metinlerine, ilgili bolimlerden ulasabileceginiz gibi, Is Basvurusu Bolimi Aydinlatma Metni, Bize Ulasin
BoIUma Aydinlatma Metni, E-Posta Listesine Kaydol BolUmi Aydinlatma Metni, Kullanici Kaydi BolGm
Aydinlatma Metni ve Cerezler Hakkinda Aydinlatma Metni kdprileri Gzerinden ulasabilirsiniz.

e Ayrica, asagida belirtilen yontemlerle de kisisel verilerinizi toplayabiliriz:

e Site sunucusuy, internet protokolU (IP) adresiniz, tarayicinizin tird ve dili, uygulamaya giris
tarihi ve zamani gibi uygulamadaki kullanici hareketlerinin tarafimizdan takip edilmesine ve
egilimlerin tespit edilmesine yardimci olacak bilgileri otomatik olarak toplar.

e Cihaziniza, Site’ye erisiminizi kolaylastirmak ve cevrimici deneyimlerinizi kisisellestirmek icin bir
ya da daha fazla cerez (tanimlama bilgileri) atanabilir (gonderilebilir). Site, “cerezleri” Site’yi
ziyaret ettiginizde veya kullandiginizda girdiginiz kimi bilgileri dikkatle izleyebilmek icin kullanir.
“Cerezler” kayit tutma amaciyla bilgisayarinizda bulunan, kayitlarin tutulabilmesini ve bu
sayede sizin Site tarafindan belirlenebilmenizi saglayan ¢ok klc¢lk dosyalardir. Site ayrica,
kullanicilara ilgi alanlarina 6zel yeni icerikleri ve bilgileri sunmak icin de gerezleri kullanir.
Cerezler, bircok internet sitesinde yaygin olarak kullanilir ve kullanicilarin kisisel bilgilerine bagli
degildir. Eger tarayicinizin ayarlari tim cerezleri reddetmeye programlandiysa Site dizgin
olarak calismayabilir. Cerezlerle ilgili daha detayli bilgi almak igin tiklayiniz.

KARYER veya onun reklam ve pazarlama stratejilerini belirleyen danismanlari ile ifa yardimcilari gibi 3.
kisiler, Site’yi kullaniminizi izleyen, sundugumuz hizmetleri ve yayinladigimiz reklamlari 6zellestirme
imkani saglayan bilgileri toplayan piksel etiketleri (web beacons) gibi standart internet araclari
kullanabilir. Piksel etiketleri (“clear gifs”, ““web isaretleri”” ya da “web bugs” olarak da bilinir) kendine
6zgl tanitici isareti olan, cerezlerle benzer isleve sahip, internet kullanicilarinin cevrimici hareketlerini
izlemek ya da gerezlere erisim icin kullanilan kiglcik sekillerdir. Kullanicinin sabit diskine kaydedilen
cerezlerin aksine piksel etiketleri, internet sitesi ya da e-posta icine gorilmez sekilde yerlestirilmistir ve
yaklasik olarak bu cimlenin sonundaki nokta boyutundadir. Piksel etiketleri bazi siteleri ziyaret eden
kullanicilari saymak ve kullanim sekillerini anlamak icin gerezlerin teslim edilmesinde ya da gerezlerle
iletisim kurulmasinda kullanilabilir. Site, piksel etiketlerini tanitim icerikli (ya da diger konulardaki) e-
postalari ya da biiltenleri gonderirken bu mesajlarin acilip agilmadigini ve tzerlerinde islem yapilip
yapilmadigini anlamak icin de kullanabilir. Ayrica https://karyergroup.com sitesine baska bir internet
sitesinde gordiglintz reklam araciligyla geldiyseniz, Site isimsiz bir kimlik numarasi alacaktir.



Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

KARYER; verilen hizmetlerin tam ve eksiksiz sunulabilmesi, daha da iyilestirilmesi, yeni hizmetler
sunabilmek gibi amaclarin yani sira Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Maddesinin 2. Fikrasi ile
6. Maddenin 3. Fikrasi’'nda belirtilen sartlarin varligi halinde de islenecektir.

KARYER, kisisel verilerinizi:

e s basvurularinizi degerlendirebilmek;

e letilerinize konu sikayet, soru ve gérislerinizi arastirabilmek ve cevaplayabilmek;

e Kullanici kaydi olusturarak Grin ve hizmetlerimize iliskin bilgi talepleriniz dogrultusunda size
Ozel satis teklifleri ve hizmetleri hazirlayabilmek, tekliflerimizi iletebilmek;

e Siparis gereksinimlerinizi daha iyi karsilayabilmek;

e Siparis alimlarinizi gerceklestirmek ve siparis hesabinizi ydnetebilmek;

e Hizmetlerimizin ifasina iliskin yikdmlulGklerimizi yerine getirebilmek;

e Veritabani olusturarak, listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler
yapabilmek, istatistiki bilgiler Gretmek ve gerektiginde gizlilik kosullarina uymak kaydi ile
bunlariisin uzmanlari ile paylasabilmek;

e internet sitemizi ve diger iletisim kanallarimizi ne sekilde kullandiginiza dair analiz yapabilmek
ve sizlere daha iyi hizmet icin iletisim kanallarimizi size 6zgl hale getirebilmek;

e Site’de gordiglniz reklamlari ve icerigini 6zellestirebilmek ve Site’nin kullanimini
kolaylastirabilmek;

e Urinlerimizi ve hizmetlerimizi ve bunlara iliskin kisisel secim olanaklarinizi arastirabilmek ve
gelistirebilmek;

e Uyelik hesabinizi ve tercihlerinizi yonetebilmek;

e Site’nin kotuye kullanimini ve hileli islemleri tespit edebilmek ve bunlara karsi koruma
saglayabilmek;

e Pazar arastirmasi amaciyla dogrudan veya bu amagla hizmet alinan is ortaklari vasitasi ile
bizimle paylasmis oldugunuz iletisim kanallari Gzerinden sizinle irtibat kurabilmek;

e ihtiyaclariniza yonelik en uygun Griin ve hizmetleri belirleyerek size daha iyi hizmet
sunabilmek;

e Tarafinizla reklam ve pazarlama calismalari paylasabilmek, fikirlerinize basvurmak, tarafiniza
6zel kampanya, Urlin veya teklif gelistirebilmek;

o Hizmetlerimizi veya ilgili Grinleri sizlere tanitabilmek, yeni tGrtnler, 6zel teklifler ve ilgi cekici
bulacaginizi disindiglumuz diger konular veya Urinler hakkindaki promosyon niteligindeki
ticari iletisimi sirdirebilmek amaglariyla islemektedir.

Veri ButlnlGgu

KARYER toplanilan verilerin dogru, eksiksiz, glincel ve kullanim amacina yénelik olmasina blylik 6nem
vermekte ve bu hususta sirekli gelisim prensibi cercevesinde calismaktadir.

Kisisel Verilerinizin Paylasiimasi

Onay alinmaksizin ve/veya kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuatta belirtilen istisnalar disinda
kisisel verilerinizin Gglncl kisilerle paylasilamayacaginin yasal bir yikimlulik oldugunun farkindayiz.

KARYER; yururlikteki mevzuatin gerektirdigi hallerde, uygulanan kanunlar, yargi kararlari ve islemleri,
celpler ve sair yasal islemlere riayet etmek suretiyle ve ayrica kendi menfaatlerinin haleldar olmasini



onlemek, kendisinin ve calisanlarinin, temsilcilerinin ve Site kullanicilarinin giivenligini, haklarini ve
mesru menfaatlerini korumak amaciyla, Site’de derlenmis olan kullanicilara ait kisisel bilgileri GglncU
kisilerle paylasma hakkini sakl tutar.

KARYER, yurticinde ve yurtdisinda bulunan, calisanlarimiz, anlasmali hizmet saglayicilarimiz, Grin ve
hizmetlerin Uretiminde gorev alan 3. Kisi firmalar, yetkili saticilarimiz, faaliyetlerimizi strdirmekte bize
yardimcli olan tedarikgiler ve istirakgiler, yetkili idari kuruluslar ve yasal zorunluluklar dogrultusunda
diger ilgili kisi ve kuruluslarla kisisel verilerinizi paylasabilir.

Verilerinizi paylastig§imiz bu firmalar, yurUrlikteki mer’i mevzuata tabi olmakla birlikte kendilerine
iletmis oldugumuz bilgilerin gizliligini korumak zorundadirlar. Ancak KARYER, isbu tglncdi kisilerin
hukuka aykiri davranislarindan hicbir halde sorumluluk Gstlenmemektedir.

Hizmet saglayicilarimiz, veri analizcisi, reklam ajansi, sunucu saglayici, veri depolama hizmeti sunan
sirketler, IT ve sanal glvenlik sirketleri, SMS ya da e-posta alt yapi servisleri, mlsteri hizmetleri gibi
sizlere sundugumuz hizmetleri yerine getirebilmemiz icin zorunlu olan veya bu hizmetlerin kalitesini
arttirabilmemiz icin faydali olabilen ve her hallkarda tamamen gizlilik anlasmalari altinda galistigimiz
sirketlerdir.

Ticari intikal

KARYER'in olasi birlesme, devralma ve/veya devralinmasi gibi malvarliginin devri ve/veya sahiplerinin
degismesi halinde, Site kullanicilarina ait kisisel bilgileri ilgili G¢lincl sahislarla paylasilabilecektir.

Yurtdisina Veri Transferi

izin alinmak suretiyle KARYER’e ve/veya (iclincii sahislara yapilan bilgi aktarimi, ki bu bilgilerin iginde
kisisel bilgiler de bulunabilir, bu verilerin bir yargi alanindan digerine aktarilmasini da kapsayabilir.

Kisisel verileriniz, ancak verilerin aktarilacagi Glkede yeterli korumanin bulunmasi; yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve/veya ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi ile aktarilacaktir.

Diger Esaslar

e Tum KARYER personeli isbu Gizlilik Politikasi’'ni bildiklerini ve buna uymak zorunda olduklarini
kabul ve beyan ederler. KARYER, Gizlilik Politikasi’nin ihlali hakkindaki her tirlG sikayeti
degerlendirecegini ve bir ihlalin tespit edilmesi durumunda gerekli islemleri baslatacagini kabul
ve taahh(t eder.

e Site’de, sayilanlarla sinirli olmamak Uzere, reklam verenler gibi KARYER'in sahibi olmadigi
Uglncu kisilerin internet sitelerine linkler (baglantilar) verilmis olabilir ve bu durumda KARYER
isbu diger internet sitelerinin icerigi, verdigi bilgilerin dogrulugu veya bu sitelerin islevinden
hicbir sekilde sorumlu degildir.

Baglantilar iyi niyetle verilmistir ve KARYER baglanti verdigi diger internet sitelerinde daha sonra
yapilan degisikliklerden sorumlu tutulamaz. Baska internet sitelerine baglanti verilmesi bu sitelerin
KARYER tarafindan desteklendigi anlamina gelmez. Kullanicinin, Site’de baglanti verilen reklamlara
veya sponsorlarin dizenledigi cekilislere veya tanitimlara katilimi, bu sitelerle olan bireysel yahut ticari
iliskileri (ki burada, mallarin ve hizmetlerin teslimi ve 6demesi dahil, isbu reklam verenlere ve
sponsorlara iradi olarak verdiginiz her tirli kisisel bilgiler, onlara taahhit ettiginiz her tirlU kurallar,
sartlar ve akdi beyanlar) tamamen kullanicinin sorumlulugundadir.



Kullanici, bu tur iliskileri, reklam veren ve sponsor firmalar ile bilgi paylasimi ve Site’de bu kisilere link
verilmis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek zararlarin ve magduriyetlerin, hicbir sekilde KARYER’in
sorumlulugunda olmadigini kabul ve taahhUt eder. Ziyaret ettiginiz tim diger internet sitelerinin yasal
ve gizlilik bildirimlerinden haberdar olmanizi ve bunlari dikkatle okumanizi éneririz.

e KARVYER, reklam ortagi olan Ggilncu kisilere ya da reklam aglarina internet sitesi Gzerinde
reklam gosterme izni verebilir. Bu sirketler ya da aglar, reklamlari gormek ya da onlarla
etkilesime gecmek icin kullanilan bilgisayarlar hakkinda bilgi toplamak amaciyla gerezler gibi
takip araclari kullanabilirler. Bu sirketlere ya da aglara KARYER tarafindan hicbir kisisel bilgi
aktarilmamaktadir.

e Site’de yer alan her trli bilgi, icerik ile bunlarin diizenlenmesi ve kismen ve/veya tamamen
kullanimi konusunda tim fikri ve sinai mulkiyet haklari KARYER e aittir.

e Bu Gizlilik Politikasinin, Site ile baglantili olarak sadece ¢evrimigci bilgi toplama ve yayiimasi
uygulamalarina gecerli oldugunu ve ¢evrimdisi gerceklestirilen herhangi bir uygulamamiz igin
gecerli olmadigini unutmayin.

Kisisel Verileriniz Uzerindeki Haklariniz

KARYER tarafindan islenen kisisel verileriniz ile ilgili olarak, KARYER e (KARYER'in veri isleyen oldugu
hallerde bizzat veri sorumlusuna) basvurarak;

a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 GglncU kisileri bilme,

d) Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme, 58

e) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 7 nci maddesinde 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lncd kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sizin aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme haklariniz vardir.

Secenekler / Vazgecme

Kullanicilarin asagidaki yontemleri izleyerek tercih yapma ve/veya tercihlerini degistirme haklari
mevcuttur.

e Site Uzerinden sundugumuz hizmetleri ve faaliyetleri kullanabilmek icin secimlik olan kisisel
verilerinizi paylasmayi reddedebilirsiniz.



e Bazl hizmetlere erisiminizin mimkin olmayacagini ve/veya Site’'ye ait bazi 6zellikleri
kullanamayacaginizi bilerek ve bu durumu kabul ederek, kisisel bilgilerinizi paylasmamayi
tercih edebilirsiniz.

e Site’de yer alan bélimlerde paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizin glincellenmesini veya
silinmesini ya da bu alanlarda yer alan taleplerinizin kaldirilmasini talep edebilirsiniz.

o Site’yleilgili bultenleri ve promosyon nitelikli e-postalari almak istememeniz halinde,
goénderilen e-postalarin en altinda yer alan “Aboneligi iptal Et” linkine tiklamak suretiyle biilten
ve promosyonlardan haberdar olmaya iliskin kaydinizi iptal edebilirsiniz. Ayrica SMS iletisim
izni ile ilgili bir degisiklik yapmak istediginizde, size gdnderdigimiz SMS’lerde yer alan “RED
............. yaz ... e gdbnder” ydnergesini takip ederek Ucretsiz olarak bu degisikligi
gerceklestirebilirsiniz.

Bazi hizmetlere erisimde ve/veya Site’ye ait bazi 6zelliklerin kullaniminda kimi sorunlar
yasayabileceginizi bilerek ve bu durumu kabul ederek, tarayici ayarlarinizi gerezleri silmeye ve/veya
reddetmeye ayarlayabilirsiniz.

Kisisel Verilerinizin Glncellenmesi ve Dizeltilmesi

Eger KARYER ile paylasmis oldugunuz bilgilerin bir nishasini almak isterseniz ya da hakkinizda
yayimlanan bir bilginin yanhs oldugunu fark eder ve dizeltiimesini ya da silinmesini isterseniz,
kvkk @KARYERgroup.com e-posta adresi (izerinden bizimle iletisime geginiz.

Bu talebinizin yerine getirilmesi amaciyla, eklenecek ve/veya silinecek bilgilerle ilgili bir islem
yapmadan once IT Birimi ¢calisanlarimiz, sizden kisisel tanimlayici bilgileriniz de dahil olmak Gzere kimlik
bilgilerinizi ve diger ayrintilari dogrulamanizi isteyebilir.

Talebinizin, orantililik, veri kalitesi ve makullik ilkeleri cercevesindeki degerlendirilmesini miteakiben
isbu bilgiler Gzerinde degistirme, dizeltme ya da hatali verilerin silinmesi gibi islemler
gerceklestirilecektir. Bu baglamda Site’ye yonelteceginiz tim talepler, en uygun zaman icinde ve
talebinize en uygun sekilde yerine getirilmeye calisilacaktir.

Bu taleplerinizin daha hizli gerceklestirilebilmesi ve size daha iyi yardimci olabilmemiz igin, sizin icin
hazirlamis oldugumuz KVKK Basvuru Formu’muzu kullanabilirsiniz.

Kisisel Verilerinizin Glvenligi

KARYER, verilerinizin gizliligini korumaya énem vermektedir. KARYER, kontrolG altindaki verilerin kaybi,
degistirilmesi ve farkl amaclarla kullanimini engellemek amaci ile uygun givenlik sistemleri
kullanmaktadir ve ayrica veri gonderdiginiz formlarimiz, ek glivenlik uygulamasi olarak da bilgi
girislerini sifreleyen, iletim sirasinda sifreli bir iletisim kanali olan 128 Bit SSL (GUvenli Soket Katmani)
ile korunmaktadir.

S6z konusu veriler KARYER e ulastiginda, bu veriler glvenlik ve gizlilik standartlarimiza uygun olarak
korunmaktadir. SSL'den yararlanabilmek icin Internet tarayiciniz SSL'i desteklemeli ve tarayicinizdaki
SSL opsiyonlari faal halde bulundurulmahdir.

Ayrica, kisisel verilerinizi korumak ve muhafaza etmek igin gerekli olduguna inandigimiz tim idari
tedbirleri de almaktayiz. Kisisel verilerinize sadece yetkili galisanlarin hizmetlerimizle ilgili gdrevlerini
yerine getirmek igin erisimlerine izin verilmektedir. Bu baglamda personellerimiz de gerekli egitimleri
almakta ve gerekli bilgilendirme slirecinden sonra géreve baslamaktadir.



Ancak her ¢evrimici veri aktariminda oldugu gibi bilgi teknolojileri sektdrinin dogasi geregi; KARYER'in
standartlari karsilayan seviyede bir glivenlik dlzeyi kurmasi yetkisiz erisimlerin 6nline
gecemeyebilecektir.

Bu nedenle KARYER, glivenlik ihlali ya da teknik sorunlardan kaynaklanan ve isbu Gizlilik Politikasi’'nda
ongoriuldigi sekilde gerceklesen hicbir hasardan ve/veya zarardan mesul degildir. istenmeyen ve/veya
ongorilmeyen sebeplerden dolayl meydana gelecek bilgi ifsalari nedeniyle dogacak higbir zarar
KARYER’in sorumlulugunda degildir.

Bu noktada KARYER’in taahhld(, genel olarak kabul gdrmis bir glivenlik diizeyinden az olmamak Uzere
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ve her halde uygun bir bilgi glivenligi politikasi
saglamaktir. Bu durum herhangi bir 6nleyici garanti taahhtdu degildir.

Site’nin glvenliginin herhangi bir ihlali olduguna inanmak igin nedeniniz oldugunda lutfen bizimle
kvkk@KARYERgroup.com Uzerinden temasa gegebilirsiniz.

Cerezler (Cookies)

KARYER, deneyimlerinizi gelistirmek icin internet sitesinde cerezler kullanabilir. Kullanilan cerezler
vasitasiyla sisteminizden ve/veya sabit diskinizden herhangi bir bilgi toplanmaz. Sitemizde isim ve e-
posta adresi ile tanimlanmazsiniz bununla beraber ilk girisinizde sayi ve dizinler atanir.

Cerezler, internet ag sunucusu tarafindan tarayiciniz araciligi ile bilgisayariniza yerlestirilen kigUk veri
dosyalaridir. Tarayiciniz ve sunucu arasinda bir baglanti saglandiginda site, cerezler araciliglyla sizi
tanir. Cerezlerin kullanilma amaci, internet sitesini ziyaret eden kullaniciya kolaylik saglamaktir.
Kullanim amaclarina gore dort gesit cerez bulunmaktadir: Oturum Cerezleri, Performans Cerezleri,
Fonksiyonel Cerezler ve Reklam ve Uciinci Taraf Cerezleri.

KARYER, kendi internet sitesinde oturum cerezleri, performans cerezleri, fonksiyonel cerezler ve
reklam ve Uglnci taraf cerezleri kullanmaktadir. Oturum c¢erezleri, kullanicinin internet sitesinden
ayrilana dek tarayicisinda tutulan gegcici cerezlerdir. Diger cerezler ise kullanici tarafindan silinmedigi
sirece kullanicinin tarayicisinda kalan g¢erezlerdir. Cerezlerin 6mrd, kullanicinin yapmis oldugu tarayici
ayarlarina bagl olarak degisiklik gosterir.

internet tarayicinizdaki ayarlar degistirerek cerezleri kabul veya reddetme imkanina sahipsiniz.
Tarayici ayarlarinizi nasil degistireceginizi ya da cerezleri nasil sileceginizi 6grenmek igin Iitfen
tarayicinizin yonergelerine bakiniz. Litfen cerezler devre disi birakildiginda sitenin bazi 6zelliklerinin
mevcut olmayacagini dikkate alin.

Daha detayl bilgi almak icin KARYER Cerez Uygulamalari Politikasi’ni inceleyebilirsiniz.

Uclincii sahis cerezleri engellemek hakkinda bilgileri asagidaki internet sitelerinden 6grenebilirsiniz:
Mozilla Firefox

Internet Explorer

Google Chrome

Opera

Safari

iletisim



isbu Gizlilik Politikasi ve/veya KARYER'in genel gizlilik uygulamalari hakkindaki her tiirli géristinizi ve
sorunuzu asagidaki yontemlerle bizimle paylasabilirsiniz:

E-posta: kvkk@KARYERgroup.com

veya

Posta: Topcular Mah. Tikvesli Yolu No:8 34055 Topgular — Eyiip/istanbul
KARYER Isi Transfer San. ve Tic. A.S.

MERSIS: 0526065041300002

ilgi: Gizlilik Politikalar,

Sozlesme BUtlinlGgu

Site kullanicilari, isbu Gizlilik Politikasi’nin herhangi bir hikmunun yetkili bir mahkeme tarafindan
gecersiz addedilmesi halinde, bahsi gecen hikimde yer alan dizenlemeye en uygun ve taraflarin
gercek niyetine en yakin etkiyi yaratan yirurlikteki hikmin gecerli olacagini ve bu durumun isbu
Gizlilik Politikasl kapsamindaki diger hiktUmlerin ylrirliglni ve etkisinin bertaraf etmeyecegini kabul
ve taahhUt etmislerdir.

Uyusmazlik Coéziimleri

Site kullanicilari ile KARYER arasinda dogmasi muhtemel her tirlG uyusmazlik ile ilgili olarak sirket
politikamiz, bu uyusmazliklarin taraflarin anlagmasi ve kullanicinin memnuniyeti ile ¢dzilmesini temin
etmektir. Her tlrlU konuyla ilgili olarak bizlere internet sitesinde yer alan ilgili bélimden sikayet ve
taleplerinizi iletebilirsiniz.

Ayrica dilerseniz uyusmazlik konusundaki basvurularinizi, arabuluculuk yoluyla ¢ézimlemek hususunda
basvuruda bulunabilirsiniz. Arabuluculuk hakkiniz, hicbir sekilde diger hukuki ¢ozim yollarina
basvurma hakkina engel teskil etmez.

Bu kapsamda hukuki miracaatlarinizi bagvuru konusuna gére bulundugunuz il veya ilcedeki Asliye
Ticaret Mahkemelerine, bulundugunu il veya ilgede Asliye Ticaret Mahkemesi’nin bulunmamasi
halinde Asliye Hukuk Mahkemesi’ne yapabilirsiniz.



